Sanatorio
p Juan xxii

Residencia

Duracion 4 aifos

2022



P PROGRAMA DOCENTE DE LA RESIDENCIA DE CARDIOLOGIA

Sanoloric SERVICIO DE CARDIOLOGIA SANATORIO JUAN XXII e
Huan kil INSTITUTO CARDIOVASCULAR JUAN XXIII
Ver.: 001 Realizado por: SERVICIO DE CARDIOLOGIA
Rev.: 03 Avalado por: COMITE DE DOCENCIA E INVESTIGACION
Fecha: 2/2021 Autorizado por: GERENCIA GENERAL

1. DATOS GENERALES

Nombre del programa: Residencia de Cardiologia

Tipo de programa: Residencia de primer nivel.

Ambito de desarrollo: Servicio de Cardiologia del Sanatorio Juan XXIIl de General Roca, Rio Negro.

Responsables del programa: Dr. Menichini Nicolas
Dr. Flores Luis Maria.

Requisitos de ingreso: Acorde con los requisitos generales del Comité de Docencia e Investigacion
del Sanatorio Juan XXIII. Y disposiciones de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional del Comahue.

- Titulo de médico expedido por Universidad nacional o provincial publica o privada

debidamente acreditada.

- Matricula habilitante

- Antecedentes curriculares de pre y post grado

- Menor de 35 afios

- Cumplir con los requisitos del Departamento de Recursos Humanos de la Institucion.

- Aprobar el examen de ingreso

- Entrevista personal

Numero de Vacantes: 2 (dos).

Duracion en afios: 4 anos.

Fecha de Iniciacion: Cada ciclo lectivo se extendera desde el 1 de Junio de cada afo hasta el 31 de
Mayo del afio siguiente.
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2. INTRODUCCION

El Servicio de Cardiologia del Sanatorio Juan XXIll de la ciudad de General Roca, Rio Negro
cuenta con el nivel de complejidad necesario para la atencién diagndstica, terapéutica de
cardiopatias congénitas y adquiridas en adultos y nifios.

Para tal fin dispone de Hemodinamia, Cirugia Cardiovascular, Sala General, Unidad
Coronaria/Recuperaciéon  Cardiovascular, Consultorios Externos y Electrofisiologia con
disponibilidad de examenes complementarios basicos (Electrocardiografia, Prueba de esfuerzo
graduada, Holter cardiaco, Holter de presion, Ecocardiografia transtoracica y transesofdgica,
Ecoestres, Tilt Test, etc) y avanzados (RMN cardiaca, EEF, etc).

El servicio cuenta en cada una de sus areas con profesionales de reconocida experiencia y
trayectoria en la regién. Ademas el Sanatorio Juan XXIll cuenta con alta complejidad en la zona con
servicios de Cirugia General, Cirugia Toracica, Terapia intensiva pediatrica (11 camas), Terapia
intensiva de adultos (21 camas), Unidad Coronaria (11 camas) Tomografia axial computada,
Angiotomografia, Resonancia nuclear magnética, ecografia, laboratorio de analisis clinicos etc.

Se ha elaborado un programa de residencia de cardiologia de 4 afios para implementar en
el dmbito descripto.

3. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

Paralelamente a la tarea asistencial el instituto ha desarrollado actividades cientificas
destinadas a los médicos de la regidn con la participacién de profesionales propios e invitados
nacionales.

A su vez, este programa permite al residente una clara tendencia al andlisis clinico enmarcado en una
escuela de pensamiento analitico de continua evolucidn y ajustarse a cambios ocurridos en el
razonamiento clinico y el método cientifico.

La complejidad actual del paciente con cardiopatia nos impulsa a actuar no sélo en el
tratamiento de las enfermedades cardiovasculares sino también a través de la prevencién de las
mismas.

Es esta realidad la que nos obliga a diagramar un modelo de formacidon que favorezca la
relacion médico-paciente, la integracién del conocimiento de la practica ambulatoria como la de
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internacién y la construccidn de una integracién médica con conocimientos cientificos elevados,
criterio ético y compromiso con la problematica del sistema de salud regional.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA RESIDENCIA

Son objetivos de la Residencia de Cardiologia formar Médicos Cardiélogos capacitados para:

Establecer una adecuada relacién médico - paciente

Reconocer e implementar acciones de prevencion de la salud.

Conocer la historia natural de las enfermedades cardiovasculares.

Detectar signos de riesgo que permitan una derivacion oportuna al tratamientoy
manejo criterioso del problema en cuestion.

Incorporar el uso de herramientas que permitan obtener la mejor evidencia disponible al
servicio del paciente y asi desarrollar un espiritu critico.

Mantener una actitud de aprendizaje y ensefianza permanentes.

Generar una actitud hacia la investigacion médica que permita mejorar y elevar el
conocimiento cientifico.

5. DESARROLLO DEL PROGRAMA

Todas las actividades estan supervisadas por Médicos de planta del Servicio de Cardiologia.

5.1 Primer Ao

Rotacion por Clinica Médica

Durante el

primer afio, el Residente trabaja como parte del equipo de salud, bajo supervisidn de

Residentes superiores, Médicos de planta, Instructor Docente y Jefe de Servicio. Pasa la mayor
parte del afio brindando atencidn a pacientes internados (8 meses). Ademas realizara una rotacion

de 2 meses en

Unidad de Terapia Intensiva y 1 mes por Guardia Central.

A. OBIJETIVOS

Realizar actividades de trabajo asistencial intensivo en sala general.

Realizar la historia clinica y epicrisis en forma completa.

Realizar una transmision adecuada de datos a los encargados de su supervision de
toda la informacion referida al paciente.

Reconocer e interpretar los sindromes clinicos comunes en la poblacién de pacientes
internados.

Confeccién coherente de un plan de estudios adecuado a cada caso clinico
particular, con comprension de la utilidad y las limitaciones de cada examen
complementario.

Participar de las discusiones acerca de la terapéutica implementada en los pacientes
internados.
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Reconocer y resolver las urgencias mas comunes de internacion.

Realizar procedimientos invasivos bdsicos (extraccién de sangre venosa y arterial,
puncidn de liquido ascitico, pleural, cefalorraquideo, colocaciéon de vias, sondas, etc.)
Aplicar las estrategias de abordaje para brindar informacidon a los pacientes vy
familiares acerca del proceso de la enfermedad, su prondstico, la informacién de
cada estudio explicando su utilidad, las molestias que pueda ocasionar y eventuales
riesgos.

Participar de las discusiones de los conflictos éticos que se generan en la practica de
la profesiéon médica (Participacidn activa en el Comité de Bioética).

Participar en actividades de investigacién y divulgacién de actividades cientificas
(Participacidn activa en el Comité de Docencia).

Recolectar informacién de las diferentes fuentes disponibles y busqueda
bibliografica con criterio cientifico.

B. AMBITOS DE FORMACION

Rotacidn por las areas de Internacién — Sala General

Esta rotacion

se desarrolla en sala de internacion del Sanatorio Juan XXIll. Dentro del area de

internacion los Residentes desarrollan su actividad en los grupos de internacion de Clinica Médica.

Objetivos especificos:

Contenidos:

Reconocer el estado clinico del paciente internado.

Comprender criterios de internacién.

Comprender la patologia y la fisiopatologia, indicaciones médicas, criterios de
traslado a unidades criticas, criterios de alta y oportunidad de interconsultas a
especialidades.

Desarrollar habilidades en la realizacidn e indicacion de procedimientos invasivos
basicos.

Desarrollar habilidades para comprender la situacidon familiar y personal del
paciente que genera la internacidn, para brindar contencion a los mismos.
Desarrollar habilidades de comunicacion con colegas, pacientes y familiares de
los mismos.

Buscar informacion para profundizar los conocimientos adquiridos previamente.

Criterios de intencion:

Confeccidn de historia clinica.

Evaluacién del estado clinico del paciente. Signos vitales. Semiologia.
Seguimiento clinico del paciente.

Criterios de traslado a Unidades Criticas.
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Criterios de alta y destino de los pacientes: domicilio, seguimiento ambulatorio e
internacion domiciliaria.

Confeccidn de epicrisis.

Solicitud de estudios complementarios, su indicacion oportuna e interpretacién de
resultados.

Recoleccidon de muestras bioldgicas. Normas de bioseguridad en la recoleccién y
transporte de muestras.

Procedimientos manuales basicos: accesos venosos, puncién arterial, puncion
lumbar, puncidn pleural, paracentesis diagndstica y terapéutica, colocacion de sonda
nasogastrica, colocacién de sonda vesical, ventilacidn de ambu, reanimacion
cardiopulmonar.

Relacion médico-paciente (incluyendo a su familia).

Estrategias:
Atencion de pacientes internados en recorrida de sala con la supervision de
Residentes de afios superiores, Médico de Planta, Instructor Docente y Jefe de
Servicio.
Pase de guardia matinal coordinado por el Jefe de Residentes, Instructor Docente y
Jefe de Servicio.
Pase de sala vespertino coordinado por el Jefe de Residentes, Instructor Docente y
Jefe de Servicio.
Confeccidn de historia clinica y evolucion diaria de la misma y redaccién de epicrisis
al alta.
Seguimiento cotidiano de 8 pacientes internados, bajo supervisidn con un médico de
planta a cargo.
Presentacion de pacientes en Ateneos de internacidn semanales. Realizacién de 6
guardias mensuales, en el internado de sala comun.

Modalidad de implementacion:
Duracién: 10 meses a tiempo completo, horario de 8:00 a 16:00 hs. de lunes a
viernes (160 hs. mensuales).

Rotacidn por Terapia Intensiva

Objetivos especificos:
Interpretar la gravedad de un paciente en funcidn de distintas variables clinicas y de
estudios complementarios.
Diagnosticar y tratar los trastornos del medio interno.
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Diagnosticar y tratar problemas respiratorios, con énfasis en los trastornos de la via
aérea y ventilacidn no invasiva.
Realizar procedimientos invasivos comunes en internacion.

Contenidos:
Acercamiento al paciente criticamente enfermo.
Paciente con mala perfusion periférica.
Evaluacién del paciente con deterioro del sensorio.
Cuidados en un post-operatorio complejo.
Indicaciones de apoyo y reemplazo de la funcién respiratoria.
Paciente con traqueotomia.
Atributos de las Unidades Criticos e Intermedios.

Estrategias:
Asistencia de pacientes en unidad de terapia intermedia.
Cuidado de pacientes de la unidad en guardia.
Recorridas diarias con Médicos de planta.

Modalidad de Implementacién:
Duracién: 2 meses a tiempo completo, horario de 08:00 a 16:00 hs. de Lunes a
Viernes (160 horas mensuales).

Guardias en Internacion

Objetivos especificos:
Interpretar motivo de internacién, cuadro clinico y tratamiento de inicio de los
pacientes al ingresar a la sala de internacion.
Resolver las consultas y emergencias médicas frecuentes de los pacientes en sala de
internacion de clinica médica.
Priorizar la atencidn de pacientes segun gravedad.
Elaborar e implementar pautas de tratamiento inicial en pacientes admitidos a la
internacion.

Contenidos:
Evaluacién inicial de un paciente que ingresa a sala.
Reconocimiento de su estado de gravedad.
Sindromes clinicos comunes.
Estrategias diagndstico-terapéuticas.
Urgencias en sala de internacion.
El paciente que fallece.
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Estrategias:

Pase de guardia.
Atencion de pacientes admitidos a sala.
Atencion de la demanda de pacientes internados.

Modalidad de implementacién:

Duracién: 12 meses a tiempo compartido: realizard 8 guardias mensuales, 6 de
semana de 12 horas y dos de fines de semana de 24 horas (96 hs. mensuales).

5.2 Segundo Ao

A. OBIJETIVOS

Aprender el manejo de los pacientes criticos, indicaciones y criterios de alta.
Comprender criterios de gravedad y de tratamiento de la patologia en cuestion.
Desarrollar habilidades para procedimientos manuales basicos de UTI.

Manejo diagndstico y terapéutico prdactico de las urgencias y emergencias
cardiovasculares.

Manejo del paciente en el post-quirurgico de cirugia cardiovascular.

Manejo de la patologia del paciente ambulatorio y relacién médico- paciente.

B. AMBITOS DE FORMACION

Rotacion por Unidad Coronaria

Objetivos especificos:

Contenidos:

Realizar diagnéstico y tratamiento del paciente internado.

Reconocer el estado critico, indicaciones y criterios de alta del mismo.

Desarrollar habilidades y destrezas en la realizacién de procedimientos manuales
basicos de UCO.

Adquirir conocimientos sobre reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada.

Criterios de internacién y egreso de pacientes en UCO.

Habilidades y destrezas en accesos venosos y arteriales, intubacién oro traqueal y de
vias respiratorias.

Criterios de diagnéstico y tratamiento del paciente critico.

Asistencia respiratoria mecanica. Indicaciones de trombos liticos, angioplastia
primaria, cirugia de emergencia y tratamiento de las arritmias.

Solicitud de estudios complementarios, indicaciones interpretacién de los mismos.
Resucitacién cardiopulmonar bdsica y avanzada.

Aspectos éticos del paciente critico.
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Estrategias:

Revisar y conocer a los pacientes.

Realizar la historia clinica en forma clara y concisa.

Relatar en el pase diario la historia clinica, examen fisico y conductas terapéuticas de
los pacientes, con participacion activa en la toma de decisiones.

Interactuar con los inter consultores de las diferentes especialidades.

Participar en actividades docentes del sector.

Colocar vias centrales e intubacion de vias respiratorias.

Modalidad de implementacién:

Duracién: 9 meses a tiempo completo.

Rotacion por Recuperacion Cardiovascular

Objetivos especificos:

Contenidos:

Estrategias:

Reconocer al paciente post-cirugia cardiovascular, comprendiendo el tipo de cirugia
realizada, cuidados y criterios de alta del mismo.

Comprender criterios de descompensacién y tratamiento oportuno.

Desarrollar habilidades para procedimientos manuales basicos de UTI.

Adquirir conocimientos sobre reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada.

Criterios de cirugia del paciente cardiopatia.

Criterios de alta del paciente en RCCV.

Habilidades y destrezas en accesos venosos y arteriales, intubacién oro traqueal y de
vias respiratorias.

Criterios de diagndstico y tratamiento de la descompensaciéon del paciente en el
post-operatorio de CCV.

Asistencia respiratoria mecanica.

Solicitud de estudios complementarios, indicaciones e interpretacién de los mismos.

Resucitacién cardiopulmonar basica y avanzada.

Aspectos éticos del paciente critico.

Revisar y conocer a los pacientes.

Realizar la historia clinica en forma clara y concisa.

Relatar en el pase diario la historia clinica, examen fisico y conductas terapéuticas de
los pacientes con participacion activa en la toma de decisiones.

Interactuar con los inter consultores de las diferentes especialidades.

Participar en actividades docentes del sector.
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Colocar vias centrales e intubacion de vias respiratorias.

Modalidad de implementacion:
Duracién: 9 meses a tiempo completo, con Unidad coronaria.

Rotacion por Sala de Internacion

Contenidos:
- Criterios de diagndstico y tratamiento de las enfermedades mas frecuentes.
- Criterios de diagnéstico y tratamiento en patologias complejas de internacién vy
ambulatorio.
- Investigacion clinica. Medicina basada en la evidencia. Etica clinica.

Estrategias:
- Atencidén de pacientes internados.
- Atencidén de pacientes ambulatorios
- Participacién en las actividades docentes del sector

Modalidad de implementacidn:
- Duracion: 3 meses.

5.3 Tercer Aiio

A. OBIJETIVOS
Participar en la coordinacién de la actividad de los Residentes de primero y segundo
ano.
Adquirir mayor autonomia en la capacidad de resolucion de problemas del paciente
participando en las decisiones con el médico de planta y/o los especialistas.
Desempeiiar, durante las guardias. El rol de Médico encargado de los pacientes
internados.
Adquirir conocimientos tedrico-pricticos en las diferentes sub-especialidades
ecocardiografia, Holter, ergometria, medicina nuclear.
Atencién de pacientes ambulatorios por consultorio externo.

B. AMBITOS DE FORMACION
Rotacion por Hemodinamia

Objetivos:
- Conocer las indicaciones, contraindicaciones y limitaciones de los estudios.
- Participar en la actividad docente del sector.
- Interpretar los resultados de los estudios.
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- Realizar un informe adecuado del estudio.
Contenidos:

- Criterios de diagndstico y tratamiento de la patologia coronaria. Indicaciones,
contraindicaciones y limitaciones del estudio. Desarrollar habilidades y destrezas:
accesos arteriales: femoral, humeral.

- Medicina basada en la evidencia. Aspectos éticos. Relacion médico-paciente.

Estrategias:
- Atencidn de pacientes referidos a hemodinamia.
- Participar de la actividad docente del sector.
- Interactuar con los especialistas que atienden al paciente.

Modalidad de implementacién: Duracion 3 mes.

Rotacidn por Unidad Coronaria

Objetivos especificos:
Realizar diagnéstico y tratamiento del paciente internado.
Colaborar en la supervisiéon de las tareas realizadas por los residentes de primero y
segundo afo.
Desarrollar actitud docente.
Desarrollar actividades de investigacidn clinica.

Interactuar con los jefes del sector y especialistas, sugiriendo conductas vy
compartiendo decisiones.
Interactuar con el Equipo de Salud.

Contenidos:
Indicaciones de tratamiento y seguimiento de la evolucidn del paciente.
Interpretacion de estudios complementarios. Interactuar con los Jefes de sector y
especialistas.

Etica clinica. Investigacién clinica. Medicina basada en la evidencia.
Relacion médico-paciente.

Estrategias:
Atencidn de pacientes internados.
Pase de sala.
Pase de guardia.

Modalidad de Implementacién:
Duracién: 3 meses a tiempo completo.
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Rotacion por CAmara Gamma

Objetivos especificos:

Contenidos:

Estrategias:

Conocer las indicaciones, contraindicaciones y limitaciones del test.
Interpretar los resultados en el contexto clinico del paciente.
Interactuar con el médico de planta a cargo en la realizacién de estudios
Realizar un informe del estudio claro y conciso.

Participar en la actividad docente del sector.

Relacion médico-paciente. Realizar el estudio en conjuncién con el Médico de planta
a cargo. Criterios diagndsticos del estudio asi como su terapéutica.

Desarrollar habilidades para la técnica del estudio. Indicaciones del método asi como
sus limitaciones.

Estratificacion de riesgo. Informe del estudio y conclusiones.

Evidencia médica en relaciéon a la utilidad del test. Participar en las actividades
docentes del sector.

Realizacién del estudio (conjuntamente con el médico responsable).

Interactuar con los profesionales del sector ambulatorio e internacion en la toma de
decisiones a partir del resultado del test.

Participar en la actividad docente del sector.

Modalidad de Implementacion:

Duracidén: 3 meses.

Rotacion por Ecocardiograma

Objetivos especificos:

Contenidos:

Conocer las indicaciones, contraindicaciones y limitaciones del test.
Interpretar los resultados en el contexto clinico del paciente.

Desarrollar habilidades para la realizacién de estudios.

Interactuar con el médico de planta a cargo en la realizacion de estudios.
Realizar un informe del estudio claro y conciso.

Participar en la actividad docente del sector.

Relacion médico-paciente. Realizar el estudio en conjuncién con el Médico de planta
a cargo. Criterios diagndsticos del estudio asi como su terapéutica.
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Estrategias:

Desarrollar habilidades para la técnica del estudio. Indicaciones del método asi como
sus limitaciones.

Estratificacion de riesgo. Informe del estudio y conclusiones.

Evidencia médica en relacidon a la utilidad del test. Participar en las actividades
docentes del sector.

Realizacidn del estudio (conjuntamente con el médico responsable).

Interactuar con los profesionales del sector ambulatorio e internacion en la toma de
decisiones a partir del resultado del test.

Participar en la actividad docente del sector.

Modalidad de Implementacién:

Duracién: 3 meses.

5.4 Cuarto Afio

A. OBIJETIVOS

Conocer y participar en el trabajo diario de las siguientes subespecialidades
cardioldgicas: ecocardiografia, electrofisiolgia, hemodinamia, cardiologia pediatrica,
reforzar los conocimientos en dreas de particular interés para cada médico
residente.

Coordinar las actividades del grupo a cargo en la internacién (residentes de primer,
segundo y tercer afo y médicos de staff)

Desempefiarse como médico de la Central de Emergencias, conociendo su manejo e
interactuando con el emergentologo vy el resto del equipo.

B. AMBITOS DE FORMACION

Rotacién por Electrofisiologia/TCMC/RMN

Objetivos:

- Conocer las indicaciones, contraindicaciones y limitaciones del test.
- Participar en la actividad docente del sector.

- Interpretar los resultados del test.

- Realizar un informe adecuado del estudio.

Contenidos:

- Evaluacién multiimagenes de las cardiopatias del adulto.
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- Criterios de diagndstico y tratamiento de las arritmias. Indicaciones, contraindicaciones
y limitaciones del estudio. Medicina basada en las evidencias. Aspectos éticos. Relacién
médico-paciente.

Estrategias:

- Atencidn de pacientes referidos al procedimiento en relacién con los médicos de planta
a cargo.

- Participar en la actividad docente del sector.

- Interactuar con los especialistas que atienden al paciente.

Modalidad de implementacién: Duracion 3 mes.

Rotacidn por Sala de Internacién
Consultorio externo de cardiologia

Contenidos:
- Criterios de diagndstico y tratamiento de las enfermedades mas frecuentes.
- Criterios de diagnéstico y tratamiento en patologias complejas de internacién y
ambulatorio.
- Investigacién clinica. Medicina basada en la evidencia. Etica clinica.

Estrategias:
- Atencidn de pacientes internados.
- Atencidn de pacientes ambulatorios
- Participacion en las actividades docentes del sector

Modalidad de implementacion:
- Duracién: 2 meses
- Internacién 6 meses
- Consultorios externos: 1 vez por semana (3 horas)

Rotacion por area Ambulatoria-Ergometria

Objetivos especificos:
Conocer las indicaciones y contraindicaciones del test.
Interpretar los resultados en el contexto clinico del paciente.
Interactuar con el Médico de planta a cargo en la realizacién de estudios.
Realizar un informe claro y conciso del estudio.

Contenidos:
Relacion Médico-paciente. Realizar el test ergométrico en conjuncién con el médico

de planta a cargo.
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Estrategias:

Desarrollar habilidades para la técnica del estudio indicaciones y contraindicaciones
del método asi como sus limitaciones.

Informe del estudio y conclusiones.

Estratificacion de riesgo. Evidencia médica en relacidn a la utilidad del test. Participar
en las actividades docentes del sector.

Realizacidn del test ergo métrico (conjuntamente con el Médico responsable).
Interactuar con los profesionales del sector ambulatorio e internacion en la toma de
decisiones a partir del resultado del test.

Participar en la actividad docente del sector.

Modalidad de Implementacién:
Duracién: 3 meses a tiempo completo.

Rotacion por Holter-MAPA-PEG- Tilt Test

Objetivos especificos:

Contenidos:

Estrategias:

Conocer las indicaciones y limitaciones del test.

Interpretar los resultados en el contexto clinico del paciente.

Interactuar con el Médico de planta a cargo en la realizacién de estudios.
Realizar un informe del estudio claro y conciso.

Participar en la actividad docente del sector.

Relacion Médico-paciente. Realizar el estudio Holter en conjuncion con el médico de
planta a cargo.

Criterios diagndsticos de las arritmias asi como su terapéutica. Desarrollar
habilidades para la técnica del estudio.

Indicaciones del método asi como sus limitaciones.

Estratificacion de riesgo. Informe del estudio y conclusiones.

Evidencia médica en relaciéon a la utilidad del test. Participar en las actividades
docentes del sector.

Realizaciéon del estudio Holter (conjuntamente con el Médico responsable).
Interactuar con los profesionales del sector ambulatorio e internacion en la toma de
decisiones a partir del resultado test.

Participar en la actividad docente del sector.
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Modalidad de Implementacién:
Duracién: 3 meses, en paralelo con cardiologia ambulatoria.

Modalidad de implementacion: 3 meses.
Rotacidn por cardiologia pediatrica

Objetivos especificos:

- Reconocer al paciente pediatrico sano.

- Reconocer al paciente pediatrico con enfermedad cardiaca.

- Reconocer el estadio clinico del paciente ambulatorio e internado, comprender la
patologia del mismo, conocer criterios de internacién, criterios de gravedad y
tratamiento oportuno.

- Participar de las actividades docentes del sector.

Contenidos:

- Relacion médico-paciente. Historia clinica. Semiologia del paciente sano y con
enfermedad cardiaca. Seguimiento longitudinal. Criterios de diagndstico y tratamiento
de la patologia cardiaca mas prevalente en consultorios externos e internacidn.
Indicaciones e interpretacién de estudios complementarios. Dinamica familiar del
paciente pediatrico.

Estrategias:
- Revisar y conocer a los pacientes.
- Atencidn del paciente con enfermedad cardiaca.
- Conocer la historia clinica, examen fisico, conductas diagndsticas y terapéuticas de
pacientes ambulatorios e internados. Participar en la toma de decisiones.
- Participar de las actividades docentes del sector.

Modalidad de implementacion: Duracidén 3 mes.
Rotacién Optativa
Objetivos especificos:
- Eleccién de subespecializacién con eventual orientacion en fellow

- Aeleccidn en conjunto con Coordinador y Jefe de residentes

Modalidad de implementaciéon: Duracidén 3 mes.

6. ACTIVIDADES NO DOCENTES
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Se deben diferenciar dos tipos de actividades docentes:

Programada: Se refiere a la actividad docente programada de Lunes a Viernes:

1. Pases de guardia de la mafana (08:00hs) dirigidos por el Jefe de Residentes y médicos de planta.
2. Ateneos y clases (diariamente de 13:00 a 14:00 hs).

Lunes: Bibliograficos. Ateneo central de presentacion y discusién de trials.

Martes: Clases de cardiologia.

Miércoles: Talleres de estudios complementarios, de discusién de casos clinicos y de
procedimientos.

Jueves: Curso de Electrocardiografia, Estadistica, Farmacologia, Ecocardiografia, Ventilacion
Viernes: Ateneo central del Sanatorio Juan XXIII.

No programadas: Surge de la interaccion permanente de residentes y médicos de planta. El
residente de tercer y cuarto afio es un referente diario en la docencia para el residente de primer y
segundo afio y los médicos de planta para ambos, teniendo en cuenta que estos cumplen un
horario prolongado dentro del Sanatorio, interactian cotidianamente con los residentes y tienen
una actitud docente accesible ya que la mayoria son ex residentes del hospital que respetan y
aprecian la residencia.

Actividad docente complementaria
Curso de Bioestadistica: A cargo de la Universidad Nacional del Comahue. De una semana de
duracioén. Se podra realizar en cualquiera de los cuatro afios de duracidon de la carrera.

Curso de inglés: a cargo de la institucién. Sera durante los cuatro anos y constara de una clase
semanal de 2 horas por la tarde.

7. MODALIDAD DE EVALUACION
Al finalizar cada una de las rotaciones, el Residente es evaluado por el Médico a cargo de la
rotacidén, a través de un instrumento de evaluacidn del desempefio y un cuestionario que tiene en
cuenta la evaluacion global de la rotacion.

Asi mismo se evaluara el desempefio en actividades académicas, tales como la participacién en
ateneos, actividades de investigacidn y presentacion de trabajos en congresos.

Ademas se llevan a cabo dos tipos de evaluaciones:

Evaluacidn del desempeiio:

Al terminar cada una de las rotaciones que forman parte del programa de residencia, el residente es
evaluado por el médico encargado de la rotacidon, por medio de un instrumento de evaluacion del
desempefio (Ver Anexo 1). Este resume las fortalezas y debilidades que presenta el médico residente.
Los instrumentos son archivados en la carpeta personal del residente.

Evaluacién escrita:
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Al término de cada afio se tomard un examen escrito con respuestas de opcién multiple, que requerira un
puntaje minimo para su aprobaciéon, proporcional al afio de residencia cursado: 45% de preguntas
correctas para el residente de primer afio, 55% para los de segundo, 60% para los de tercer afio y 65% para
los de cuarto afio; asimismo al fin de cada Curso dictado se tomara un examen escrito para valorar el
aprovechamiento del mismo.

8. COMPETENCIAS DE LOS RESIDENTES DE CARDIOLOGIA

Experiencia Clinica:
Demostrar que tiene los conocimientos clinicos acordes con su nivel.
Aplicar sus conocimientos de manera eficaz a los problemas clinicos.
Realizar una historia estructurada y pertinente.
Realizar un examen fisico correcto.
Elaborar un diagndstico diferencial adecuado.
Realizar practicas correctas y oportunamente.
Tomar las decisiones apropiadas.
Indicar estudios, tratamientos y consultas en forma oportuna y correcta.

Comunicacion:
Establece una buena relacion con el paciente.
Interactua de manera apropiada con la familia.
Interactua de manera apropiada con los pares.
Interactla de manera apropiada con los otros miembros del equipo de salud.
Transmite la informacion de manera inequivoca en forma escrita y oral.
Realiza presentaciones cientificas de buen nivel en forma escrita y oral.

Colaboracion
Coopera con sus pares.
Coopera con otros miembros del equipo de salud.
Coopera con el paciente y su familia.
Se muestra dispuesto a colaborar en la resolucion de conflictos.
Previene la generacidn de conflictos.

Aprendizaje Auténomo:
- Demuestra motivacion para el aprendizaje.
Utiliza eficazmente los recursos disponibles de aprendizaje.
Realiza una evaluacion critica de la literatura médica.
Articula los nuevos aprendizajes a las situaciones practicas.
Aprende de la experiencia diaria.

Profesionalismo:
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Es puntual y disciplinado.

Asume sus responsabilidades.

Reconoce sus limites y los controla de manera adecuada.
Administra su tiempo de manera eficaz.

Cumple con principios de la ética médica.

Demuestra respeto por las diferencias.

9. REGLAMENTO DE LA RESIDENCIA HOSPITALARIA

1. Introduccién:

La Residencia Médica Hospitalaria es un sistema idéneo para la formacidn y capacitacién del
médico recientemente graduado, que se llevard a cabo en el Sanatorio Juan XXIll, a través del
presente reglamento, bajo modalidades, pautas y condiciones que permitiran al médico residente
obtener la capacitacién necesaria para el ejercicio profesional en forma idénea.

La Residencia Médica Hospitalaria es un sistema de formacién intensiva basado en una intensa
tarea formativa asistencial, asociado, a una base tedrica brindada por Médicos especialistas del
servicio de clinica médica y servicios asociados al sistema formativo, que permite orientar,
desarrollar y perfeccionar la formacidon integral del profesional para el logro de un desempeiio
responsable y eficiente, con un alto nivel cientifico, técnico y ético. Para ello, se desarrollaran
aptitudes especificas en forma programada, secuenciada y progresiva, en actos de complejidad
creciente, con delegacidn gradual de responsabilidades y siempre bajo supervision.

2. Director de la Residencia:
Serd el Jefe del servicio de Cardiologia y sus funciones seran:
Confeccionar el programa de la residencia.
Controlar y arbitrar los medios para que éste se cumpla.
Elevar anualmente un informe al Comité de Investigacién y Docencia.
Supervisar estrictamente el cumplimiento de esta reglamentacion.

3. De los concursos:
El llamado a concurso se llevard a cabo entre los meses de marzo y abril de cada afio y el
servicio de Clinica Médica dispondra el numero de vacantes.

4. Requisitos para el ingreso:

1. Podran inscribirse médicos graduados en universidades nacionales o privadas
reconocidas oficialmente, graduados en universidades extranjeras con titulos
reconocidos por las autoridades argentinas competentes, y con matricula
habilitante.

2. El postulante debera acreditar un promedio de notas en la carrera de grado de 6
puntos como minimo.

3. Certificado de no tener sanciones éticas, ni sanciones universitarias, expedido por el
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organismo de control ético correspondiente y de la universidad de origen,
respectivamente.
4. Poseer seguro de mala praxis y de accidentes de trabajo al dia.
5. La edad maxima al momento de la inscripcién es de 35 afios.
6. Certificado de vacunas antitetanicas, Hepatitis B y certificado de buena salud.
7. Debera aprobar el concurso de seleccion de residentes.
8. Las vacantes seran cubiertas mediante un concurso abierto y publico al cual se

sometera el postulante.
9. En el momento de la inscripcidon, los solicitantes adjuntaran las certificaciones
exigidas:
a. Fotocopia legalizada de Titulo Profesional o certificado de Titulo y
matricula en tramite.
b. Original y fotocopia legalizada del promedio de la carrera extendido por
la facultad en la que se gradud.
Fotocopia de DNI (las 2 primeras hojas).
Curriculo Vitae nominativo.
Dos fotos de frente (4x4 cm).
En caso de tener antecedentes docentes u hospitalarios 6 en facultades,
éstos deben estar debidamente certificados por la facultad de medicina u
hospitales respectivos.

o Qoo

5. Antecedentes:
El promedio a considerar sera el mejor que surja de promediar calificaciones, comprendiendo todas
las materias, incluyendo los aplazos.

6. Prueba escrita o examen:
En cuanto a su conformacidén se efectuard sobre la base de un cuestionario que comprendera 100
preguntas tipo seleccion simple, con 5 opciones y una correcta.
Puntaje ideal: 100 puntos.
El examen consta en un 80% de temas basicos de medicina interna y el 20% restante de cirugia
general, pediatria, ginecologia, etc.

7. Entrevista:
Cada mesa evaluadora estara conformada por miembros del Servicio de Cardiologia y un miembro
del Comité de Investigacion y Docencia.

La Seleccidn se basara en tres elementos:
1 Antecedentes.
2. Prueba escrita.
3 Entrevista personal.

Cuando se haya designado al postulante definitivo, el servicio de Cardiologia entregard a Docencia

los datos del mismo junto a la documentacion correspondiente y desde Docencia se informara a
Recursos Humanos.
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8. Adjudicaciones y re adjudicaciones:
El resultado del concurso serd publico. La adjudicacién de las vacantes serd comunicada s los
postulantes de acuerdo a la nota final en el orden de mérito del concurso.

Otros Puntos
No se puede incorporar un médico que no haya rendido el examen, y que no haya ingresado a

entrevista.

9. Derechos de los Médicos Residentes:

1.

vk w

10.

11.

El Residente debera firmar un contrato al inicio con el Sanatorio, comprometiéndose

cada parte a cumplir lo establecido en sus normas.

Percibird una asignacion anual, de cardcter no remunerativo, pagadero en 12 cuotas

iguales, mensuales y consecutivas. Ella en ningin caso deberd constituir por si misma la

principal atraccion del sistema.

Recibird de la Institucién asesoria y defensa juridica si fuese necesario.

Tendra cobertura de salud (no incluye grupo familiar).

El Sanatorio proporcionard alojamiento a los Residentes que lo soliciten. Si las

solicitudes excedieran las disponibilidades se dara prioridad a quien mas lo requiera.

Todo Residente de guardia tendrd las comodidades (cama, bafio y comida) en el sitio

donde desempefie esas funciones.

Asistira a eventos académicos extracurriculares que tengan relacién con el programa

académico, siempre que no afecte el correcto funcionamiento de su Servicio.

Licencia: tendran 14 (catorce) dias corridos de vacaciones a usufructuar segun las

necesidades del servicio y con aprobacion del Director de la residencia.

Ademas se les otorgara licencias especiales a saber:

a. En caso de casamiento o paternidad tendrd 10 dias habiles de licencia con goce de

Beca, disponibles de manera consecutiva.

b. Licencia por maternidad: 90 (noventa) dias corridos totales con un maximo de 70

(setenta) dias post-parto, siendo obligatorio tomar esta licencia con una antelacion no

inferior a los 20 (veinte) dias de la fecha previsible del parto.

c. Licencia por enfermedad: se concederan hasta 45 (cuarenta y cinco) dias corridos,

en el ano.

d. Licencia por fallecimiento de familiares: se otorgara conforme a las disposiciones

legales vigentes, (hasta 5 dias).

Recuperaciones:

a. El Residente serd promocionado desde el punto de vista administrativo al afio
inmediato superior pero, debera realizar actividades compensatorias en el tiempo y
forma contemplados en el programa correspondiente. Al finalizar las mismas se le
realizard una evaluacion parcial, promocional o final, segin corresponda.

Ropa: recibirdn equipo completo de trabajo (ambos y guardapolvos) en adecuadas

condiciones.
Comida: todos los Residentes recibiran almuerzo sin cargo, ademas el residente de
guardia recibira cena.
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12. Biblioteca: tendran libre acceso a la Biblioteca del Sanatorio y a sus servicios (acceso a

13.

14.

subscripcidn de revistas médicas en Internet).

Durante el ultimo afio de la residencia, podra rotar hasta tres meses por otros servicios,
publicos o privados, nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio, previa
conformidad del Comité de Investigacidon y Docencia durante la misma se mantendra el
monto de la beca.

Finalizada la residencia recibirdn un certificado que asi lo acredite, emitido por el
Comité de Docencia e Investigacion. Dicho certificado llevara la firma del Director del
Sanatorio y el Director de la Residencia de Cardiologia con el aval correspondiente de la
Universidad Nacional del Comahue.

10. Duracién y renovacion de los Residentes:

1.

2.

Antes de comenzar las actividades de la residencia, el Médico debera conocer y aceptar
las pautas y bases del presente reglamento.

El afio lectivo de los programas de residencia comenzara el 1 de junio de cada afio y
finalizard el 31 de mayo del afio siguiente.

Los Residentes seran designados en todos los casos por un afo.

La promocién queda sujeta a la labor realizada durante el aio lectivo (responsabilidad,
evaluaciones, etc.), y debe ser aprobada por el Director de la Residencia y por el Comité
de Docencia e Investigacion del Sanatorio. La labor y evaluacién de los Residentes se
llevara a cabo de acuerdo al programa respectivo de la especialidad y serd supervisado
por el Comité de Docencia e Investigacién.

Cuando el servicio no apruebe la promocién superior de un Residente significara el cese
automatico de su actuacion.

11. De las vacantes:

- Cardiologia: 2

- Jefe de Residente: 1
El llamado a concurso se expondrd en publicacién grafica y pagina Web del
Sanatorio.
Los candidatos deberdn inscribirse en la Direccién del Comité de Docencia e
Investigacion.
El Jurado estara compuesto por el Director de la residencia y otros dos miembros
por él designados.
La seleccidon se efectuard en este caso en base a los antecedentes, entrevista
personal y examen.

12. De las obligaciones del Residente:

1.

2.

El médico Residente cumplird (con dedicacién exclusiva), todas las tareas estipuladas
en el programa de su residencia (asistenciales, académicas o administrativas).

Serd responsable, durante las 24 horas del dia, de la asistencia de los enfermos que se
le asignen supervisado por el Director de la residencia o por quien éste designe. A
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

través de él, se canalizardn los actos médicos dirigidos al diagndstico y tratamiento de
los pacientes.
Es fundamental la puntualidad en todas las actividades de la Residencia.
Aceptara las 6rdenes de las personas designadas para su formacion.
El afio lectivo comenzara el 1 de junio y finalizard el 31 de mayo siguiente.
El horario sera de 8 a 16 hs de lunes a viernes y de 8 a 12 hs los sabados, esperando
gue las actividades se optimicen en ese rango horario.
Tendra un régimen de actividades de no menos de 44 (cuarenta y cuatro) horas, y un
maximo de 80 hs semanales, incluidas las guardias, con un dia de descanso semanal sin
concurrir al Sanatorio.
Debera concurrir fuera del horario habitual o en dia feriado, cuando las necesidades
asistenciales del servicio o del Sanatorio asi lo exijan.
Cumplira con las guardias que se le asignen en su servicio o en los establecimientos en
gue realice una rotacién. Deberdn ser realizadas por todos los Residentes, de primero a
cuarto afo.
Cumplird en forma obligatoria las guardias asignadas (12 o 24 horas), con un maximo
de 2 (dos) guardias por semana, separadas como minimo por 24 horas entre ambas.
No abandonara el Servicio sin antes notificar personalmente a quien corresponda y
sélo lo hara después de asegurarse que otros Residentes cubran adecuadamente sus
obligaciones.
Realizara y/o participara en la preparacion y presentacién de trabajos en Jornadas,
Congresos o Revistas.
Debera realizar y aprobar los examenes periddicos de evaluacidén de conocimientos y
destrezas adquiridas a lo largo del ano.
Dedicara tiempo exclusivo a la Residencia.
En cuanto al comportamiento, el Residente no puede producir discriminacién de
ningun tipo. Ademas no se tolerara ningun tipo de abuso hacia otra persona del equipo
de salud y/o paciente.
Los valores y principios basicos de actuacidon deben constituir una guia obligada de
conducta para con los pacientes y/o personas del equipo de salud. Esos son:
a. La integralidad (mantener un comportamiento intachable, alineado con la
rectitud el respeto y la honestidad);
b. Transparencia (difundir informacidon adecuada y fiel de nuestra gestiéon. Una
informacién veraz y contrastable);
c. Responsabilidad (asumir nuestras responsabilidades y actuar conforme a ellas,
comprometiendo todas nuestras capacidades para lograr el objetivo);
d. Cumplimiento (realizar nuestra actividad en conformidad con las leyes y
regulaciones vigentes);
e. Calidad (hacer de la calidad una prioridad en el trabajo diario);
f. Servicio (ofrecer a nuestros pacientes un servicio de acuerdo a sus necesidades,
respondiendo rdpida y adecuadamente y asumiendo actitudes de activa
cooperacion y respeto mutuo).
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13. Evaluacidn de cada Residente:
La evaluacidon comienza con la identificacién de los objetivos de aprendizaje vy
finaliza con la determinacién en qué nivel esos objetivos fueron alcanzados.
Es una herramienta fundamental para la mejora continua de los procesos
educacionales, asistenciales y permite la implementaciéon de medidas correctoras.
Los Residentes seran evaluados segun lo dispuesto en el programa de formacion de
Cardiologia. La aprobacién de los examenes y el rendimiento general seran
necesarios para la promocidn al ano inmediato superior.

- Todos los resultados asi obtenidos seran informados al residente en una reunién
individual con el Jefe del Servicio y serdn registrados en la ficha personal del
residente.

La promocién de afio sera otorgada si el residente alcanzara los objetivos
propuestos y lograra adquirir la experiencia suficiente para desempefarse
eficientemente y con responsabilidad en las tareas que se le asignaran.

La decisién se tomard por consenso entre el Jefe del Servicio, el Jefe de Residentes,
Médicos de planta y el Comité de Docencia e Investigacion.

Evaluaciones parciales: Se realizaran con una periodicidad de por lo menos de 6
(seis) meses para evaluar habilidades y destrezas adquiridas. Seran tedricas (orales
y/o escritas) y practicas y se receptaran en fecha a decidir por el Director del Centro
Formador.

Evaluacidn final: Se realizara al finalizar el Ultimo afio. Evaluara el cumplimiento de
los objetivos especificos. Seran tedricas escritas y practicas, con una modalidad
similar a la utilizada para los examenes para optar al titulo de especialista. La
evaluacién del trabajo cientifico del cual sera Unico autor, es parte de la evaluacién
final. Se receptara durante el ultimo mes del ultimo ano de capacitacion.

- Trabajo Cientifico: se elaborard como unico autor. Durante su formacién se
evaluaran los avances logrado en el desarrollo programado del Trabajo Cientifico.

Areas a evaluar:
Las areas de evaluacion incluyen: actitudes, habilidades materiales, habilidades cognitivas y

conocimientos.

Instrumentos de evaluacién durante el ano:

1. La observacién sistemdtica (concepto integrador) del residente por parte del médico de
planta forma parte de la evaluacién formativa de los Residentes e independientemente de
las otras evaluaciones se deberan juntar los miembros del Servicio cada 6 meses para tener
una nota de concepto integrador (que surge de la observacion del dia a dia y de los
objetivos a lograr por ano especificados en cada programa) de cada Residente y detectar
alguna alteracién que no se haya observado en los otros exdmenes.

2. Los conocimientos de las materias educativas y los exdmenes anuales seran evaluados por
una prueba de seleccién multiple evaluando los objetivos. Serd de 5 opciones. Se aprobara
con el 60% de respuestas correctas. Serd uno por afo.

3. Se llevara por cada residente un registro de procedimientos y habilidades (algunos
ejemplos: colocacién de accesos venosos centrales, toracocéntesis, paracentesis, puncion

de partes blandas, puncion lumbar, puncién arterial, fondo de ojo, colocacién de
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SNG/K108, colocacién de sonda vesical, intubacion oro traqueal, resucitacion cerebro-
cardio-pulmonar, etc.) con el objetivo de contabilizar la cantidad de procedimientos
realizados y el nivel de seguridad de los mismos.

14. De las promociones:
Los residentes serdn promovidos al afio inmediato superior, por decisién del Director de la
Residencia, acorde a las normas de evaluacion y promocidn de los respectivos programas. A tal
efecto, éste deberd elevar periédicamente al Comité de Docencia e Investigacion el resultado de
las evaluaciones, eventuales sanciones disciplinarias y cualquier otra informacién pertinente, que
serdn archivadas en el legajo del residente

15. De la caducidad:
El sistema de Residencias Médicas es un programa educativo de postgrado. En virtud de esto el
nombramiento del Residente caducara y/o no serd promovido al afio siguiente cuando:

1. No haya aprobado las evaluaciones correspondientes a su programa.

2. Tenga mas de 10 (diez) inasistencias injustificadas en el afo.

3. Tenga mas de 45 (cuarenta y cinco) inasistencias injustificadas en el afio.

4. Evidencie incumplimiento de las normas éticas y deberes de los profesionales del
hospital.

5. Evidencie desinterés manifiesto y falta de responsabilidad en sus obligaciones
asistenciales y docentes.

6. En caso de ausencias por embarazo o enfermedad justificada y cuando éstas superen
los 90 dias, se re-cursara el aifo de la residencia en el siguiente ciclo lectivo o bien se
recuperara el tiempo de formacién perdido prolongando el tiempo de la residencia
(estas alternativas serdn resueltas por el Jefe del Servicio y el Director del Sanatorio de
acuerdo a los antecedentes del residente).

16. Renuncias:
1. El Residente o Cursante podra renunciar a la Capacitacion informando, con 30 dias de
antelacidn, por escrito y con debida fundamentacion al Director del Centro Formador.
2. El renunciante de primer afo podrd ser reemplazado conforme al orden de mérito
establecido en el concurso de seleccién.

17. De los Jefes de Residentes:
El Jefe de Residentes serd un profesional que haya cumplido el ciclo completo de la Residencia
preferentemente en la Institucién y que esté dispuesto a desempenar dicha tarea Docente y de
Liderazgo.

1. Sera elegido entre los que hayan cumplido en forma completa con el mandato podra
ser renovado por un afo, por Unica vez, en caso de declararse desierto el concurso o
por ausencia de postulantes.

2. Los candidatos deberan formalizar su inscripcién mediante la presentacién de su
curriculum y un proyecto de trabajo.

3. ElJurado del concurso para Jefe de Residentes estara constituido por:
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El Director de la Residencia
Los Médicos de planta de Cardiologia.
Un representante del Comité de Docencia e Investigacion.
- El Jefe de Residentes saliente.
4. Para la eleccidon del Jefe de Residentes, el jurado tendra en cuenta su desempefo

durante la residencia, su proyecto de trabajo y su curriculo personal. Si lo considera
necesario, podra tomarse ademas una entrevista personal.
El llamado a concurso para el cargo de Jefe de Residentes serd, en primera instancia,
"Cerrado" y podran participar del mismo los residentes del servicio que hayan
completado la residencia. Si el concurso fuera declarado "Desierto" automaticamente se
llamara a concurso "Abierto" y podrdn participar también ex Jefes de Residentes del
servicio y residentes que hayan completado la residencia de la especialidad en otras
instituciones.
Desempefiara sus funciones con dedicacién exclusiva con las mismas obligaciones que
los demads residentes. Al final de su periodo vy si su actuacion ha sido satisfactoria recibira
un certificado que llevara la firma del Director del Sanatorio, del Jefe del Comité de
Docencia e Investigacion y del Director de la Residencia.
Funciones del Jefe de Residentes:
Organizar, coordinar y supervisar las actividades asistenciales y docentes de los
residentes dentro del programa del servicio. Esta coordinacion incluye las
guardias habituales del programa académico.
Reunirse por lo menos una vez al dia con los residentes, con el objeto de discutir
los problemas de los enfermos del servicio.
Reunirse periddicamente con sus superiores para tratar toda cuestidn relacionada
con los enfermos internados y coordinar las tareas del dia.
Seleccionar con el Jefe del Servicio y Médicos de planta los enfermos para las
reuniones clinicas, los ateneos clinicos y/o clinico-patolégicos, conferencias,
ateneos bibliograficos, etc.
Evaluar juntamente con el Jefe del Servicio, a los residentes desde el punto de
vista técnico, personal y ético, de acuerdo a lo establecido en el programa
respectivo.
Realizar junto con los residentes la visita general de la sala para examinar todos
los enfermos internados las veces que sea necesario.
Asegurar la concurrencia de los residentes a todas las actividades docentes.
Supervisar el desempeiio de los residentes en el drea de consultorios externos.
Desempeiiar sus funciones con dedicacion exclusiva con las mismas obligaciones
de los demads residentes.
Estara siempre sensible a detectar tempranamente cuando un paciente o sus
familiares requieren la presencia del médico de planta o del jefe de servicio e
inculcar esta actitud en el Médico residente.
Estimular a los residentes a su cargo, al desarrollo de trabajos cientificos y a las
publicaciones médicas o presentaciones en congresos o jornadas médicas.
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Ser referente de consulta.
Realizar las evaluaciones periddicas y cotidianas de los residentes a su cargo.
Deberan coordinar las rotaciones a los diferentes servicios de la Institucion.

18. Certificados:
Los certificados de cumplimiento de la Residencia Completa, seran expedidos por el
Departamento de Docencia e Investigacion.

Para hacerse acreedor al certificado de aprobacion final se requiere:
Aprobar las evaluaciones promocionales.
Aprobar la evaluacidn final tedrico-practico del programa y el trabajo cientifico
final.
Demostrar su capacidad para interpretar la literatura médico-cientifico
(comprension de texto) en el idioma inglés.
Al Cursante de la Carrera se le otorgard una certificacion donde constara el
entrenamiento realizado y que lo habilita para rendir la especialidad.

19. Rotaciones:
Las rotaciones cumplen una funcién formativa para los Residentes. Cuando éstas se lleven a cabo
dentro del Sanatorio tendran una duracién de 2 meses como minimo e incluirdn las guardias en el
servicio en el cual se rota, si fuese pertinente. Estas rotaciones internas ademds cumplen una
funcién valiosa para la institucién por cuanto se estimula la interaccién entre los diferentes
servicios.

Los programas de residencia podran disponer de un maximo de 4 meses en total de rotaciones
fuera del Sanatorio (externas) cuando éstas no puedan ser desarrolladas dentro de la Institucion.
Estas rotaciones deberan ser coordinadas por el Jefe de Residentes y aprobadas por el Jefe del
Servicio.

20. Régimen Disciplinario:
Faltas leves: seran objeto de llamado de Atencidn Privado.
Incumplimiento del horario establecido y omitir registro en Reloj de Asistencia.
Desobediencia a las indicaciones de sus superiores de acuerdo a las jerarquias establecidas
en cada Servicio.

Faltas graves: serdn objeto de suspension de hasta 10 (diez) dias corridos: se aplicard en el caso de
faltas consideradas muy graves o de reiteracién de faltas graves.
Inasistencia al Servicio por un periodo mayor a 24 horas y/o a una guardia, sin aviso
o0 sin causa justificada.
Actitud o conducta que se considere lesiva a la dignidad de las personas.
Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Faltas muy graves: serdn objeto de suspension de hasta 15 (quince) dias corridos: se aplicara en el
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caso de faltas consideradas muy graves o de reiteracion de faltas graves.
Ausencia a 2 (dos) guardias sin aviso.
Ausencia sin aviso por un periodo mayor de 48 (cuarenta y ocho) horas al Servicio.
Abandono del Servicio y/ o guardia.
Negligencias reiteradas en el cumplimiento de las funciones.

Suspension por tiempo indeterminado: serd pasible de esta sancion el Residente o Cursante a
quién se le hubiera imputado la comisién de un ilicito, ya sea en el servicio o fuera de él, mientras
se sustancie judicialmente la causa.
- Ausencia sin aviso por un periodo mayor a 72 (setenta y dos) horas.
Desobediencia grave o reiterada respecto del superior en actividades del servicio.
Incurrir en mas de dos y hasta cuatro faltas muy graves, o mas de tres faltas graves y hasta
seis

Exclusién del Programa: serd excluido el que incurra en las siguientes causales:
Reincidencia de mas de cuatro faltas muy graves o mas de seis faltas graves.
Faltas graves a la ética y a la moral.
Delito, cuando el hecho sea doloso y con sentencia firme aun cuando no afecte la dignidad
de lainstitucion.
Dos suspensiones por tiempo indeterminado.
Desempefiio del Residente en otras actividades remuneradas (oficiales o privadas)

10. ANEXOS

1. Instrumentos de evaluacion
FICHA DE EVALUACION DE ROTACIONES DE LA RESIDENCIA DE CARDIOLOGIA

Nombre y Apellido del Residente

Area en la que rota

Ano de residencia

Instructivo para el evaluador
Sobresaliente 10

Mejor que el promedio8-9
Satisfactorio 6-7

Marginal 4-5

Insatisfactorio 0-3

No evaluable NE
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Asistencia y Puntualidad

Iniciativa y responsabilidad Profesional

(Cumplimiento de tareas asignadas, incurre en errores u olvidos, toma decisiones de acuerdo a su nivel de
responsabilidad, consulta oportunamente)

Integracion

(Establece buena comunicacidn, intercambia ideas, acepta observaciones y/o criticas, reconoce sus propias
limitaciones, tiene tendencia a aislarse)

Motivacidn para el aprendizaje

(Interés por ampliar informacidn, solicita bibliografia, asiste y participa en pases, ateneos, etc.)
Recomendaciones para hacer al residente
(Aspectos para destacar y mejorar)

Firma del evaluador

2. Actividad docente de la residencia de cardiologia

1. Curso de Emergencias Cardiovasculares:

2. Paro cardiorespiratorio RCP basica y avanzada.

3. EAP

4. Dolor precordial. Diagnéstico diferencial y factores de riesgo
5. Angina Inestable

6. 1AM

7.TEP

8. Diseccidn adrtica y aneurisma complicado de aorta abdominal
9. Taponamiento Cardiaco

10. Emergencia hipertensiva

11. Shock cardiogénico

12 Bloqueo AV de alto grado

13. Taquiarritmias con descompensaciéon hemodinamica

14. Sincope
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15 ARM

Curso de Electrocardiografia clinica y electrofisiologia: Martes de 13:00 a 14:00

Clases de Revision y actualizacion de patologias prevalentes: (A cargo del jefe de residentes y residentes)

1. Angina Inestable / 1AM sin supradesnivel del ST: estratificacion de riesgo y estrategias de tratamiento.

2. Complicaciones mecdnicas del IAM

3. Complicaciones eléctricas del IAM

4. Monitoreo hemodindmico por cateterismo derecho.

5. Estratificacion de riesgo y seguimiento post-alta en el IAM

6. Estenosis Adrtica

7. Insuficiencia adrtica

8. Insuficiencia mitral

9. Estenosis mitral

10. Preoperatorio y postoperatorio de cirugia cardiaca.

11. Hipertensién pulmonar.

12. Manejo de la ICC en UCIC y post-alta.

13. Indicaciones de trasplante cardiaco.

14. Sincope. Algoritmos diagndsticos y tratamiento.

15. Taquiarritmias. Diagnéstico diferencial y manejo. FA aguda y crénica
16. Bradiarritmias, interpretacion e indicaciones de marcapasos.
17. Aneurisma de aorta (tordcica y abdominal)

18. Vasculopatias periféricas, seguimiento e indicaciones quirurgicas.
19. Preoperatorio y Postoperatorio de cirugia no cardiaca.

20. Miocarditis

21. Miocardiopatias hipertréficas y restrictivas.

22. Pericarditis aguda.

23. Pericarditis cronica.

24. Diabetes y cardiopatia

25. Corpulmonale crénico
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26. Hipertensién arterial
27. Endocarditis infecciosa
28. Patologia carotidea
29. Arteriopatias no aterosclerdtica
30. Complicaciones infecciosas en el POP cardiovascular
31. Complicaciones no infecciosas en el POP cardiovascular
32. Angina crdénica estable

33. Angina de Prinzmetal e Infarto con coronarias normales.
34. Miocardiopatias dilatadas y cardiopatia chagasica.

35. Taquicardias ventriculares con y sin cardiopatias estructurales, indicaciones de CDI
36. Marcapasos y resincronizacion biventricular

Curso de métodos de diagndstico complementarios:

1. Ergometrial |

3. Consumo de oxigeno

4. Camara gama

5. Cinecoronariografia.

6. Ecocardiografia I.

7. Ecocardiografia Il

8. Ecocardiografia lll

9. Estudio electrofisiolégico.

10. MAPA.

11. Resonancia Magnética nuclear.

Curso de medicina critica:

ARM |

ARM II

ARM lll Destete

Ventilacion no invasiva CPAP, BIPAP

Fiebre en el paciente internado
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Sepsis y shock séptico

Alimentacidn enteral y parenteral del paciente critico
ACVyTIA

Distress respiratorio del adulto.

Taller de lectura critica de publicaciones cientificas: Miércoles de 13:00 a 14:00 hs. (semana por medio) (25
horas)

Taller de discusion de pacientes ambulatorios: Miércoles de 13: 00 a 14:00 (25 horas, semana por medio)
Curso de Farmacologia: 9 horas (Martes de 13:00 a 14:00)

1. Diuréticos

2. IECA

3. Inhibidores AT Il

N

. Betabloqueantes

(S, ]

. Heparinas y tromboliticos

()]

. Inotrépicos

~N

. Tromboliticos. Antiagregantes plaquetarios. Antiarritmicos
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